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RELATÓRIO DE EVIDÊNCIAS DAS AÇÕES DE 

MELHORIAS DA CPA 

FABIN – 2023-2024 

 

1. INTRODUÇÃO 

 

O objetivo deste RELATÓRIO DE EVIDÊNCIAS é apresentar o cumprimento 

das ações desenvolvidas após os resultados obtidos dos Questionários da CPA 

em 2023. 

 O RELATÓRIO DE EVIDÊNCIAS se torna importante para a instituição, pois 

nele abrange todas as questões para a mitigação dos impactos da CPA na 

Faculdade Brasileira de Inovação- FABIN. A CPAFABIN entende que essas 

ações de melhorias, além de servir como instrumento de gestão, uma vez que 

busca situar e orientar as ações e os processos desenvolvidos pela 

administração da Instituição superior, deve favorecer o envolvimento e suscitar 

a responsabilização de todos que nela trabalham ou se utilizam de seus 

serviços educacionais.  

Por vislumbrar esse potencial e com o intuito de nortear a sua realização e 

implementação, esta seção apresenta alguns pontos que merecem uma 

atenção especial, no ponto de vista da CPA e que foram apontados pela 

avaliação da CPAFABIN, com foco nas melhorias abaixo: 

 

 

 



                                    

 

Faculdade Brasileira de Inovação 2 

 
Missão: melhorar vidas através do ensino. 
Valores: comprometimento – efetividade – pro atividade – respeito – ética – sustentabilidade. 

 
 

 

 

1. EIXO1 – COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PRÓPRIA – CPAFABIN 

1.1 - Evolução institucional a partir dos processos de Planejamento e 

Avaliação Institucional. 

A Faculdade de Brasileira de Inovação - FABIN constituiu sua primeira 

Comissão Própria de Avaliação (CPA) por meio da Resolução no 02 de 10 de 

julho de 2023, para o exercício letivo de 2023/2025 e as atividades planejadas 

estão inseridas nas atividades do Calendário Acadêmico da FABIN do 

período de 2023, fato que determinou o efetivo início das atividades 

acadêmicas apenas a partir do ano de 2023. Desta forma, a organização das 

atividades é decorrente do ano em curso que relatamos neste relatório parcial 

de atividades da CPA FABIN. 

Durante as atividades de organização da CPAFABIN, algumas prioridades 

devem tomadas para realizar uma avaliação institucional que atenda as 

expectativas de todos os eixos exigidos pelo Ministério de Educação – MEC, 

referente a auto avaliação acadêmica e institucional da Faculdade Brasileira de 

Inovação – FABIN. 

Neste sentido, a fim de atender às necessidades acadêmicas inerentes aos 

processos Auto avaliativos interno e externo, bem como de propor o Regimento 

Geral da Comissão Própria de Avaliação, houve uma revisão na composição 

da CPA, definida por meio da Resolução no 06 de 01 de agosto de 2023 e 

exercício 2023/2025. 

A função principal da Comissão Própria de Avaliação – CPAFABIN de 

acordo com o protocolo de funcionamento é Os objetivos, as atribuições e o 

funcionamento da Comissão Própria de Avaliação – CPA da Faculdade 

Brasileira de Inovação - FABIN, de acordo com a Lei nº. 10.861, de 14 de abril 

de 2004, Portaria MEC nº. 2.051, de 9 de julho de 2014 e o Regimento Interno 
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desta Faculdade seguindo todas as orientações do Ministerio de Educação –

MEC.. 

E no artigo Art. 2º fica expressa a função da CPAFABIN “A Comissão 

Própria de Avaliação – CPA constitui-se como órgão autônomo de 

coordenação, condução e sensibilização para o processo interno de 

autoavaliação da Faculdade, bem como de coleta, sistematização, análise, 

prestação de informações e divulgação dos resultados a todos os segmentos 

da comunidade acadêmica, sociedade civil e ao SINAES - Sistema Nacional de 

Avaliação do Ensino Superior. 

Parágrafo único. O resultado obtido pela Comissão Própria de Avaliação a 

partir do processo interno de autoavaliação institucional deverá ser aplicado na 

gestão acadêmico- administrativa para implantação e implementação de 

melhorias de acordo com as necessidades institucionais. 

No periodo de 2023  A Faculdade de Brasileira de Inovação -FABIN constituiu 

sua primeira Comissão Própria de Avaliação (CPA) por meio da Resolução no 

02 de 10 de julho de 2023, para o exercício letivo de 2023/2025 e as atividades 

planejadas estão inseridas nas atividades do Calendário Acadêmico da FABIN 

do período de 2023, fato que determinou o efetivo início das atividades 

acadêmicas apenas a partir do ano de 2023. Desta forma, a organização das 

atividades é decorrente do ano em curso que relatamos neste relatório parcial 

de atividades da CPA FABIN. 

A Comissão Própria de Avaliação -CPA FABIN, estabelece prioridades como o 

cumprimento do calendário escolar com as atividades de extensão 

incentivando a participação permanente da comunidade acadêmica. 

Outro assunto que deve se ressaltar sobre a organização e trabalho coletivo 

das atividades da CPAFABIN trabalhar com atividades externas com a 

finalidade de participação da comunidade externa, através de ações, atividades 
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que relacione a responsabilidade social da instituição, assim em datas 

comemorativas como campanhas e debates em assuntos da atualidade. 

ATIVIDADES REALIZADAS 

Organizar o calendário de atividades da CPAFABIN no ano escolar acadêmico 

com o propósito de mostrar a importância da CPA FABIN para o conhecimento 

dos discentes e docentes, assim como os técnicos administrativos. 

Durante o início de semestre de 2023 se procedeu apresentar a CPA FABIN 

aos calouros dos cursos de Direito e Psicologia, com o intuito de mostrar a 

função da CPAFABIN, como avaliadora do processo de ensino aprendizagem 

da instituição e os docentes, técnico administrativo e os alunos. 

É importante ressaltar que durante a instalação do processo de funcionamento 

se procedeu a construir as normas e protocolos de funcionamento com espaço 

físico requerido para o funcionamento das demandas dos cursos de nível 

superior com Salas de aulas, mobiliário, ar condicionado, computadores, 

retroprojetores e preparação das atividades visando a elaboração do seu Plano 

de Desenvolvimento Institucional –PDI, o qual apresenta o planejamento 

estratégico de 2022 – 2027. O processo de elaboração desse documento 

envolveu todos os setores da IES – acadêmico e administrativo, além da 

participação da comunidade externa, por meio de consultas, com vistas a 

proporcionar um planejamento que atendesse às necessidades internas e 

externas e que mantivessem o compromisso da Faculdade para com a 

Educação superior de qualidade e inovadora. 

A FABIN passou a existir de fato e de direito a partir de sua habilitação como 

instituição acadêmica a partir do recredenciamento em agosto  de 2022, sendo 

realizado seu primeiro processo seletivo no segundo semestre de 2022, 

quando recebeu as primeiras turmas de graduação. Durante todo o segundo 

semestre de 2022, a IES passou a intensificar melhorias nas questões 

relacionadas às instalações físicas, culminando com inúmeras melhorias para o 
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início do primeiro semestre de 2023, muitos, inclusive, como resultado dos 

apontamentos do instrumento de pesquisa aplicado pela CPA. 

Os destaques dados pelos alunos e docentes na atual edição da CPA 

apresenta as principais evidências constatadas no ano de 2022 para os setores 

de atendimento da IES, as quais resultam da implementação das ações 

propostas da CPA, a partir da aplicação, avaliação e análise dos resultados 

obtidos na aplicação do instrumento de consulta institucional. 

 

Os resultados de dados sobre a função da CPA FABIN destacamos do relatório 

apresentado para instituição junto as ações e evidencias das atividades 

mostrado no quadro em baixo. 

A CPAFABIN tem por diretrizes: 

• Autonomia de seus participantes em relação aos órgãos de gestão 

acadêmica; 

• Fidelidade das informações coletadas nos instrumentos de 

avaliação; 

• Respeito à liberdade de expressão, de pensamento e crítica; 

• Compromisso com as melhorias dos processos visando à 

qualidade do ensino; 

• Divulgação dos resultados das avaliações e ações realizadas para 

obtenção das melhorias sugeridas. 

• Quadro Objetos de Avaliação da CPAFABIN 

 

Nº Eixo Dimensão Perspectivas 

1 
Planejamento e 

Avaliação 
 

8 
Planejamento e Avaliação, Relato 

Institucional (RI) 

2 
Desenvolvimento 

Institucional 
 

1 Missão e PDI 

3 Responsabilidade Social 
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3 Políticas Acadêmicas  

2 
Políticas para o Ensino, Pesquisa e 

extensão 

4 Comunicação com a Sociedade 

9 
Políticas de Atendimento aos 

Discentes 

4 Políticas de Gestão 

5 Política de Pessoas 

6 
Organização e Gestão da 

Instituição 

10 Sustentabilidade Financeira 

5 Infraestrutura Física 
 

7 Infraestrutura Física 

• Fonte: CPA 2023.  

 

AMOSTRA DOS RESULTADOS 

 

 

E no  segundo quadro de resultados observa-se a opinião dos respondentes da 

CPAFABIN o que deve melhorar em termos de orientações. 

Evidencias e Sensibilização - Período de sensibilização sobre a função da 

CPAFABIN com os discentes, professores e técnicos administrativo com o 
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intuito de mostrar a CPA, visitando a sala de aula e colocando nos mural o que 

é a CPAFABIN e qual é seu papel na comunidade acadêmica. 

 

 

 

 

.2. EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2022-2026) foi um dos 

principais documentos que nortearam as ações da IES: tratou-se de um 

documento que se caracterizou como uma identidade da IES, definindo, dentre 

outros, sua filosofia de trabalho, missão, estratégias, objetivos, estrutura e 

diretrizes pedagógicas.  

Diante disso, a CPA trouxe melhorias na questão de divulgação e comunicação 

interna da Faculdade Brasileira de Inovação – FABIN: 
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•  A plataforma acadêmica, orientações aos docentes e discentes 

assim como documentos da IES, que dão norte ao desenvolvimento 

institucional, conforme relatados abaixo:   

Divulgação em redes sociais da missão, metas e objetivos da Instituição 

• Orientações aos discentes sobre o uso das ferramentas eletrônicas, 

capacitações dos docentes e reuniões com discentes; Acessibilidade, Inclusão 

e Direitos  

• Os cursos de graduação Direito e Psicologia da Faculdade Brasileira de 

Inovação, com reuniões realizadas semestralmente a fim de: o dimensionar e 

equacionar adequações dos PPC, ações pedagógicas, de comunicação da 

IES; o orientar a comunidade acadêmica quanto a processos, tecnologias e 

equipamentos especializados indicados na superação das necessidades 

educacionais especiais; o entender e conscientizar a sociedade da existência 

dos direitos sociais, dos portadores de NEE, presentes na legislação brasileira; 

o assessorar a comunidade acadêmica nas questões que envolvem inclusão, 

acessibilidade da pessoa com deficiência.  

• O Acompanhamento psicopedagógico, administrativa e educacional 

sistematizados da comunidade acadêmica;  

 

• O Desenvolvimento de atividades envolvendo a comunidade acadêmica 

às necessidades e exigências da sociedade; o Incentivar a participação 

da instituição no desenvolvimento de ações voltadas para uma 

educação solidária, direcionada ao desenvolvimento sustentável, por 

meio das parcerias e de projetos sociais voltados ao atendimento das 

necessidades da comunidade.  

Atualmente a IES, evidencia as práticas inovadoras, por meio de sensibilização 

como mostra os resultados e evidencias da CPA FABIN  
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No quadro mostra as evidencias sobre o resultado da CPAFABIN  

  

AS EVIDENCIAS DO EIXO 2 
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3. EIXO 3: POLÍTICAS ACADÊMICAS 

Aborda as práticas de ensino, pesquisa e extensão considerando como meta o 

aprendizado e as relações entre as políticas acadêmicas, a comunicação com 

a sociedade e o atendimento discente. 

Desta forma, a CPA trouxe melhorias na questão de implantação das relações 

e práticas de ensino, pesquisa e extensão com a comunidade de e região, 

conforme descrito abaixo:   

• Cooperação acadêmica com empresas com a finalidade de oferecer 

ajuda a comunidade em um período que o Estado do Rio Grande do Sul 

sofreou com a maior enchente hidráulica devido ao volumem de chuvas 

e a subidas dos rios afetando diretamente o Centro Histórico onde se 

encontra a sede da instituição. 

• Criou-se um Plano de Contingência com a finalidade de atender a 

comunidade acadêmica afetada pela enchente (decreto federal de 

calamidade pública) 

• Trabalho permanente com a qualidade ensino aprendizagem e o 

acompanhamento com as atividades escolares com o NADD. 

• Organizar e instalar a Revista Eletrônica FABIN (modalidade OJS); o 

abrir edital de iniciação científica para a produção de artigos 

acadêmicos; apoiar todos os docentes e discentes na realização de 

projetos de pesquisa e extensão.  

As atividades científicas, e cultural, realizadas na Faculdade Brasileira de 

Inovação- FABIN através de palestras e eventos que visam atender a 

comunidade local de Porto Alegre e Região Metropolitana pois, todas as ações 

são divulgadas nas redes sociais da Instituição.  
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 Programa de atendimento aos estudantes (psicopedagógico, acolhimento 

ingressante; 

• Acessibilidade ou equivalente, nivelamento e/ou monitoria acadêmica): a 

Faculdade Brasileira de Inovação- FABIN, sempre oferece aos alunos, 

docentes e técnico-administrativo o Núcleo de Apoio Discente e Docente 

(NADD), com atendimentos diários agendados pela coordenação do NADD, 

. Quando aos programas de Nivelamento e Monitorias Acadêmicas, os mesmos 

são realizados pela Faculdade Brasileira de Inovação- FABIN. 

• Um dos problemas levantados sobre a Comunicação da FABIN com a 

Comunidade Interna e Externa: 

• Divulgação de todos os eventos da IES e documentos no site 

institucional e no mural, inclusive os RELATÓRIOS da CPA, são 

postados anualmente. 

• A inovação tecnológica da Faculdade Brasileira de Inovação- FABIN é o 

resultado do tripé Ensino, Pesquisa e Extensão na busca por este novo 

conceito, a IES junto com sua comunidade acadêmica e docentes coloca 

esse conhecimento a disposição da sociedade está disponível em novas 

formas de se pensar no ensino, pesquisa e extensão.  

• Revista Eletrônica FABIN, que tem o propósito de divulgar produção 

acadêmica de alta qualidade científica, publicando artigos que 

proporcionem impacto no ambiente acadêmico de forma social, 

sustentável e eticamente compromissada com o saber científico e 

tecnológico. 
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4. EIXO 4: POLÍTICAS DE GESTÃO 

Tem como função examinar o desenvolvimento das políticas de pessoal e da 

organização e gestão da instituição. Compreendem ainda elementos do 

planejamento e da sustentabilidade financeira da Faculdade Brasileira de 

Inovação- FABIN para garantir o seu pleno desenvolvimento de forma 

sustentável, dentro das dimensões dos SINAES, acima mencionadas.  

Para isso a IES, juntamente com os resultados da CPA, desenvolve: o 

Programas de Capacitação de toda a sua equipe (docente, tutores e técnico-

administrativo), com incentivo de bolsas de estudos 80%   e com programas de 

qualificação.  

A Sustentabilidade Financeira: busca de condições financeiras através de 

parcerias estratégicas com empresas como a INTEGRAR e outras com o 

intuito de atender as demandas de estágios e práticas acadêmicas dos 

discentes e docentes dos cursos de Graduação Direito e Psicologia e o   

(CONSUP) segue o Plano de Gestão Administrativa (PGA) para os próximos 

anos 2025 -2027. 
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FONTE: Treinamento da Plataforma Acadêmica – GENNERA-2024 
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5. EIXO 5: INFRAESTRUTURA 

 A Faculdade Brasileira de Inovação- FABIN, conta com instalações adequadas 

contemplando as expectativas da comunidade acadêmica, os discentes e às 

exigências legais para o bom desempenho dos cursos, com padrão de 

qualidade de ensino. Funciona em imóveis próprios, tendo sido, o prédio 

principal da IES, projetado para atender da melhor forma possível a 

comunidade acadêmica, com projeção para atender às exigências legais de 

segurança e acessibilidade na cidade e no Centro Histórico sede da FABIN. 

Além das salas de aulas de acordo com as exigências necessárias no 

cumprimento das orientações técnicas, biblioteca e cantina (serviço 

terceirizado), na faculdade há laboratórios preparados para atender à demanda 

dos cursos de graduação.  

As reformas e adequações, como pinturas externas e internas, ocorrem nos 

períodos de férias e recessos, mas os serviços de manutenção e conservação 

são continuamente realizados. Considerando que, no ano de 2024 por causa 

das enchentes e alagamento no entorno da cidade de Porto Alegre de acordo 

com o decreto público do governo brasileiro declarando a região do Rio Grande 

do Sul como calamidade pública, o espaço físico foi plenamente restaurado e 

adequado  utilizado, as manutenções e melhoramentos continuaram sendo 

feitos na intenção de preparação para o retorno às aulas presenciais porque o 

funcionamentos das aulas durante esse período de catástrofe natural a FABIN 

seguindo as orientações do Governo federal e estadual o modo de aulas foram 

hibridas e remotas como mecanismo de não perder o semestre eletivo de 

2024-1 tomando todas as medidas possíveis e inclusive elaborando um Plano 

de Contingencias ( ver em anexo)  para ver a situação dos discentes, docentes 

e técnico administrativo com a situação da crise hibrida nas enchentes. 
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. Aborda as condições da IES para o desenvolvimento das suas atividades de 

ensino, pesquisa, extensão e gestão da Faculdade Brasileira de Inovação - 

FABIN. Neste eixo a CPA trouxe muitas orientações a comunidade acadêmica, 

tais como:  

 O administrativo foi reestruturado, permitindo um atendimento mais dinâmico 

com o intuito de atender as demandas e necessidades acadêmicas da 

instituição. 

• Personalizado, com Secretaria e Comercial, Coordenações, Salas da 

CPAFABIN e NADD; os laboratórios de Informática e pesquisa operacional 

foram reforçados e ampliado números de roteadores para acesso ao Wi-ffi.  

 

• Todas as máquinas revisadas, permitindo o atendimento a um número maior 

de discentes simultaneamente, com acesso à internet e ambiente climatizado. 

Além de equipamentos de multimídia; a fachada da entrada da Faculdade foi 

revitalizada com um novo LAY OUT.  

•  Biblioteca Virtual (E-Livro): foi orientado a todos da comunidade acadêmica 

que para poder ter o acesso precisa fazer o cadastro no próprio sistema 

operacional da Plataforma Acadêmica GENNERA, que fica disponível no Portal 

da FABIN que pode ser acessado sempre. 

A FABIN tem o compromisso com a Responsabilidade Ambiental e Social 

como modelo de atender as demandas da comunidade acadêmica e externa 

que busca uma faculdade com qualidade na inovação e nos cuidados com a 

sustentabilidade e o meio ambiente. 
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ORIETAÇÕES E AÇÕES 

Ações e Orientações Programadas a partir dos resultados da CPAFABIN:  

1. Melhorias nas atividades acadêmicas – plano de ensino sistema de 

avaliação das disciplinas de cada semestre eletivo. 

2. Melhorias e o acompanhamento do Calendário acadêmico e atividades 

extracurriculares, semana acadêmica, palestras e aula magna.  

3. Oportunizar aumento do acervo bibliográficos da IES; acervos bibliográficos 

de biblioteca virtual . 

4. Acompanhar e realizar manutenção dos materiais e equipamentos em salas 

de aula, laboratórios, e outros departamentos;  

5. Manter a internet atualizada; com novas plataformas de acesso à internet. 

6. Incentivo aos acadêmicos para utilização dos laboratórios e biblioteca; 

Desenvolvimento de atividades para os docentes e discentes utilizarem e 

conhecer a biblioteca virtual da IES e acervo bibliográfico dos cursos.  

7. Incentivo aos acadêmicos para melhor formação para melhor colocação no 

mercado de trabalho com estágios e monitorias acadêmicas, como forma de 

incentivar os discentes na formação profissional. 

8.  A manutenção e atividades decorrente da limpeza dos espaços como sala 

de aula, banheiros e laboratórios devem seguir as melhorias contínuas com 

qualidade. 

9. Ações com a comunidade do bairro Centro Histórico, como forma de se 

aproximar e promover a importância da instituição acadêmica promovendo os 

cursos de graduação e pós-graduação e as atividades de responsabilidade 

social e de promoção com a sustentabilidade.  
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10. Outras Ações da FABIN é o compromisso com a Responsabilidade 

Ambiental e Social como modelo de atender as demandas da comunidade 

acadêmica e externa que busca uma faculdade com qualidade na inovação e 

nos cuidados com a sustentabilidade e o meio ambiente 

 

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

O objetivo da avaliação institucional desenvolvida pela CPAFABIN, consiste na 

identificação das qualidades da instituição e na compreensão da importância 

de buscar por melhorias para atender as demandas da instituição e da 

comunidade acadêmica, e assim continuar prezando pela excelência na 

qualidade do ensino, da produção de conhecimento e da extensão acadêmica. 

 Neste sentido a avaliação institucional é uma ferramenta fundamental no 

aperfeiçoamento do planejamento pedagógico, da gestão institucional e do 

estreitamento dos compromissos sociais da IES com a comunidade interna e 

externa. Partindo desses pressupostos, esse plano de evidências das 

melhorias realizadas na Faculdade Brasileira de Inovação – FABIN traz o 

envolvimento de seus membros com o Desenvolvimento Institucional, durante o 

período de 2022-2027. 

Sobre o Relatório de Ações e Melhorias deve-se considerar que as mudanças 

propostas nascem da base do relatório dos resultados da CPA FABIN no 

exercício de 2023  
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ANEXO – PLANO DE CONTINGÊNCIA SOBRE A CRISE HIBRIDA 

NA CIDADE DE PORTO ALEGRE 
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Manual e Plano de Crise para a Faculdade Brasileira de 

Inovação 

Introdução 

 

Este manual tem como objetivo fornece diretrizes claras para a gestão de crises 

decorrentes de catástrofes naturais ou pandemias, visando a segurança e o 

bem-estar de alunos, corpo docente e técnico-administrativo, além de garantir a 

continuidade das atividades educacionais. 

Nas atividades educacionais o Manual e Plano de Crise para a Faculdade 

Brasileira de Inovação seguira as orientações do MEC as IES do Rio Grande 

do Sul a retomarem as aulas utilizando os métodos aplicados na 

pandemia, nos termos do Parecer CNE 11/2024, assim, para ministrar 

aulas tipo assíncrona pelas plataformas digitais, gravando a mesma, que 

posteriormente será disponibilizada aos alunos; 

Entendemos por não fazer as aulas síncronas, pela dificuldade que muitos 

encontram de energia elétrica e acesso à internet, assim, com aulas 

gravadas, visamos equilibrar o acesso à aula por parte de todos. 

O período das aulas em esse modelo será de (datas programadas). 

 

Estrutura Organizacional de Gestão de Crise 
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-  Comitê de Gestão de Crise (CGC):  Formado por membros da administração 

superior, coordenadores de curso, representantes dos professores, alunos e 

equipe técnico-administrativa. Este comitê é responsável pela tomada de 

decisões durante a crise. 

-  Funções do CGC:  

-  Coordenação:  Supervisionar a implementação do plano de crise. 

-  Comunicação:  Gerenciar a comunicação interna e externa. 

-  Logística:  Assegurar recursos para a continuidade das operações. 

- Suporte ao Aluno:  Implementar medidas de assistência social e psicológica. 

Prevenção e Preparação 

-  Avaliação de Riscos:  Identificar riscos específicos de catástrofes naturais e 

pandemias relevantes para a região. 

-  Medidas Preventivas:  Manutenção da infra-estrutura, kits de emergência, 

vacinação e promoção de práticas de higiene. 

-  Plano de Evacuação:  Desenvolver e comunicar planos de evacuação claros 

para todos os prédios do campus. 

-  Treinamento:  Realizar treinamentos regulares e simulações com toda a 

comunidade acadêmica. 

Resposta à Crise 

-  Ativação do Plano:  O CGC determina a ativação do plano de crise. 
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-  Comunicação:  Informar imediatamente todos os envolvidos sobre a situação 

e as medidas a serem tomadas, utilizando e-mails, SMS e redes sociais. 

-  Segurança e Evacuação:  Implementar o plano de evacuação, se necessário, e 

garantir a segurança de todos os membros da comunidade. 

-  Assistência Social:  Oferecer suporte psicológico, alojamento temporário e 

assistência financeira aos afetados. 

 

Continuidade das Atividades Educacionais 

 

-  Aulas Online:  Transição para o ensino à distância utilizando plataformas de e-

learning, garantindo treinamento prévio para professores e alunos. 

-  Adaptação Curricular:  Revisar e adaptar os currículos e métodos de avaliação 

para o formato online. 

-  Suporte Técnico:  Oferecer suporte técnico para professores e alunos, 

incluindo acesso a equipamentos e internet. 

Recuperação Pós-Crise 

-  Avaliação de Danos:  Realizar uma avaliação completa dos danos físicos e 

psicológicos causados pela crise. 

-  Plano de Recuperação:  Desenvolver um plano para a retomada gradual das 

atividades presenciais, priorizando a segurança e o bem-estar. 

-  Comunicação de Recuperação:  Manter a comunidade informada sobre os 

progressos e etapas da recuperação. 
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Revisão e Melhoria Contínua 

 

-  Análise de Desempenho:  Avaliar a eficácia das ações tomadas durante a crise. 

-  Feedback:  Coletar feedback de todos os membros da comunidade acadêmica. 

-  Atualizações do Plano:  Revisar e atualizar o plano de crise anualmente ou 

após qualquer evento significativo. 

 

Conclusão 

Este manual e plano de crise representam um compromisso da Faculdade 

Brasileira de Inovação com a segurança, o bem-estar e a educação de sua 

comunidade. É crucial que todos os membros estejam familiarizados com estas 

diretrizes e preparados para agir de acordo com o plano em caso de crise. A 

cooperação, a comunicação eficaz e o comprometimento com a execução deste 

plano são fundamentais para minimizar os impactos de qualquer catástrofe 

natural ou pandemia. 

 

Informações úteis para a Recuperação da CRISE 

 

• PIX SOS: https://sosenchentes.rs.gov.br/sobre-o-pix 

• https://sosenchentes.rs.gov.br/inicial 

• Todos que estão  em casa ilhados estão sendo auxiliados pela defesa Civil e 

brigada Militar em suas necessidades primárias de alimentação e saúde, os 
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que já foram resgatados e estão em casa de amigos ou parentes e tiver 

perda total podem quem tiver documentos e endereços  na caixa sacar FGTS 

até  R$"6.000,00; 

• Outros que precisam de alimentação, medicamentos e seguro emergência 

devem fazer cadastro. Se puder on line  na defesa Civil, CRAS para fazer 

cadastro unico; 

• COMITE E A DEFENSA CIVIL 

• Para isso, é necessário enviar o CEP da localidade por SMS para o número 

40199. Em seguida, uma confirmação é enviada, tornando o número 

disponível para receber as informações sempre que elas forem divulgadas. 

Também é possível se cadastrar via aplicativo Whatsapp. 

• https://prefeitura.poa.br/defesa-civil/noticias/prefeitura-cadastra-

entidades-e-pessoas-fisicas-para-retirada-de-doacoes 

 

 

 

 

 

Questionário para o levantamento de informações 
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Resultados da Amostra. 

 


